                                                                                            Приложение № 1

                                                                                                                                     к Коллективному договору

                                                                                                                                   ГБУЗ СО «Красноуральская 

                                                                                                                                       городская больница»

Правила внутреннего трудового распорядка 

ГБУЗ СО «Красноуральская городская больница»

     1. Общие положения.

1.1. Трудовой   распорядок    государственного   бюджетного   учреждения   здравоохранения «Красноуральская  городская больница» /далее ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» / опре-

деляется Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.2. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  утверждаются  работодателем  (главным
         врачом)  с учетом мнения профсоюзного комитета / далее профком /.

1.3. Правила  внутреннего  трудового распорядка ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» - локаль-

ный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом  РФ и 

иными  федеральными  законами  порядок приема и увольнения работников, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же иные вопро-

сы регулирования трудовых отношений в ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ».

1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными законами, Правилами внут- реннего трудового  распорядка и  другими  локальными нормативными актами органов здравоохранения, ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ».

2. Прием на работу, перевод на другую должность  и увольнение работников

2.1. Трудовые отношения  оформляются  путем  заключения трудового договора о работе в

ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ». Трудовой договор – соглашения между работодателем 

и работником,  в соответствии с которыми,  работодатель обязуется предоставить работ- нику работу  по  обусловленной  трудовой  функции, обеспечить условия труда, предус-мотренные Трудовым кодексом, законами или иными нормативными актами,  содержа-
щими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работни-

ку заработную плату, а  работник обязуется лично выполнять определенную этим согла-

шением трудовую функцию, соблюдать действующие в ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»

Правилами внутреннего трудового распорядка. Сторонами трудового договора являются

работодатель и работник.

2.2. Трудовой договор  заключается в письменной форме,  составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами.  Один экземпляр трудового договора пе- редается работнику, другой хранится у работодателя.

2.3. Прием на  работу  осуществляется на основании заключенного трудового договора о ра-
боте в ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ». Прием на работу оформляется приказом (распо-

ряжением) и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со  дня  подписа-

ния трудового договора.  В приказе  должны быть  указаны  наименования  структурного подразделения, должности, специальности, профессии с указанием квалификации  в  со- ответствии со  штатным расписанием, расстановочными требования к ним должны соот- ветствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочни-ках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.

2.4. Заключение срочных договоров производится в строго оговоренных в Трудовом кодексе РФ случаях.
2.5. При фактическом  допущении работника к  работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех  дней со дня фактического допу- щения работника к работе.

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет работо- дателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за  исключением  случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы  воинского  учета – для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих  призыву на военную службу;

· документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или   специальной подготовки;
2.7. Обязательному  предварительному  медицинскому  освидетельствованию  при заключе-   нии трудового  договора  подлежат лица,  не достигшие  возраста 18 лет,  а также иные 

лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными  федеральными закона-

ми. Работники занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах),  а  также на работах,  связанных с движением транспорта, проходят за  счет средств работодателя  обязательные предвари- тельные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодно) медицинские  осмотры (обследования) для  определения  и  предупреждения профессиональных  заболеваний.   В  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями указанные  работники  проходят  внеочередные  медицинские  осмотры (обследрвания). Работники общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, санатория-профилактория,  а  также некоторых  других  подразделений  проходят указанные меди- цинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья  населения, предупреждения

возникновения и распределения заболеваний.  Работники,  осуществляющие отдельные виды деятельности,  в том  числе и связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и  неблагоприятных производственных факторов),  а  также работающие в условиях  повышенной опасности,  проходят обязательное психиатричес-

кое освидетельствование  не реже одного  раза  в пять  лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 
2.8. Прием на работу осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока в целях проверки соответствия поручаемой работе.  Условие  об испытание  должно быть прямо указано в  трудовом договоре.Срок испытания устанавливается  от одного до  трех месяцев, а для руководителей организации и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев.
2.9. В трудовом договоре по соглашению сторон могут быть предусмотрены условия о нераз-глашении охраняемой законом  (коммерческой,  государственной,  служебной  и  иной) тайны, о полной материальной ответственности,  об обязанности отработать  после обу- чения не менее установленного договором срока,  если обучение производилось за  счет средств   ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ».

2.10. Заключение  трудового договора допускается с лицами,  достигшими  возраста шестнад-цати лет. В  случае  получения  основного  общего образования  либо оставления с соот- ветствии с Федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет. На тяжелых работах и работах с вред- ными или опасными условиями труда запрещается применение труда лиц моложе 18 лет.
2.11. В целях более полной оценки профессиональных качеств  работника, принимаемого на работу, связанную с использованием компьютерной техники работодатель может (с сог- ласия работника) проверить умение пользоваться оргтехникой и работать на компьютере.

2.12. При  поступлении  работника на работу или при переводе его в установленном порядке     на другую работу работодатель обязан:

· ознакомить работника  с  порученной работой, условиями и оплатой труда, полагающи-мися льготами;
· ознакомить с производственной или должностной инструкцией под роспись;

· провести инструктаж по технике безопасности,  производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам охраны труда и об обязанности по

сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну,  и ответст-

венности за ее разглашение или передачу другим лицам;

· ознакомить с положением о внутрибольничном и пропускном режиме;

· ознакомить с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, режимов труда и отдыха, продолжительностью рабочего времени.

2.13. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника,  проработавшего в ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»  свыше пять дней,  в случае, если работа в этой органи- зации является для работника основной. В трудовую книжку вносятся сведения о работ- нике,  выполняемой им работе,  переводах  на  другую постоянную работу и об увольне-  нии  работника,  а также  основания  прекращения трудового договора и сведения о наг- раждениях за успехи в работе. 

2.14. Перевод в установленном порядке на другую работу допускается только с письменного согласия работника, кроме случаев, предусмотренных  частями второй и третьей статьи

77.2  Трудового Кодекса РФ.

2.15. Не является переводом на другую постоянную  работу и не требует согласия работника перемещение его  в  ГБУЗ СО  «Красноуральская ГБ», в другое структурное подразделе- ние ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» в той  же  местности, поручение работы на другом механизме  или  агрегате,  если это не  влечет за собой изменения  определенных сторо-нами условий трудового договора.

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот- ренным законодательством.  Работник  имеет  право расторгнуть трудовой договор, пре- дупредив об  этом  работодателя  в  письменной  форме  за  две недели.  По соглашению сторон  между  работником и работодателем трудовой договор  может быть расторгнут       и  до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.17. По истечении срока предупреждения об увольнении  работник  вправе прекратить рабо-   ту.  В последний день работы работодатель обязан выдать работнику  трудовую книжку 
         и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и про-   

         извести с ним окончательный расчет. Записи в трудовую книжку о причинах прекраще-

         ния  трудового договора  производятся в точном соответствии  с формулировками  Тру-     

         дового кодекса РФ или иного Федерального закона  и со ссылкой  на соответствующий   

         пункт, статью Трудового кодекса РФ.  Оформляется  прекращение  трудового  договора  

         приказом. Днем увольнения работника является последний день его работы. 
3. Основные обязанности, права и ответственность работников.

3.1. Каждый работник ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»  обязан:
· добросовестно исполнять свои  трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять

всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использо-

вать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от вы-

полнения прямых трудовых обязанностей;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· своевременно и точно исполнять распоряжения непосредственных руководителей;

· качественно и в срок выполнять производственные планы и задания;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии,

противопожарной безопасности, ППЭУ;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· бережно относится к имуществу ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» и работников;

· немедленно  принимать  меры  к устранению причин и условий препятствующих произ- водству работ (простой, авария) и  немедленно  сообщать непосредственному руководи- телю;

· незамедлительно  сообщать  непосредственному  руководителю о возникновении ситуа-   ции представляющих угрозу жизни и здоровью  людей, сохранности  имущества работо- дателя;

· предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного  характера, предусмотренные законом;

· воздерживаться  от  действий мешающих  другим работникам выполнять трудовые обя-занности;

· улучшать качество работы (услуг), не допускать упущений и брака в работе, постоянно

повышать свой профессиональной и культурный уровень, заниматься самообразованием;

· содержать  и  передавать  по  смене свое рабочее место, оборудование, приспособление сменяющему работнику в порядке,  чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на рабочем месте, в отделении, в отделе, территории предприятия;

· экономно и рационально расходовать энергию,  топливо, сырье и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

· соблюдать установленный порядок ведения и хранения медицинских документов, дело-

производства, порядок хранения материальных ценностей;

· эффективно использовать инструментарий, компьютерную технику и другое оборудова- ние, бережно  относится к инструментам,  измерительным прибором, спецодежде и про-чим предметам, выдаваемым в пользование и обеспечить их сохранность;

· не разглашать доверенные  ему в силу служебного положения сведения,  составляющие государственную, коммерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну;

· соблюдать внутрибольничный режим ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ», установленный «Положением о внутрибольничном режиме лечебно-профилактического учреждения»;

    -    все  работники обязаны  подчиняться непосредственному  руководителю, наделенному
         административными  полномочиями,  выполнять  его  указания,  связанные  с трудовой     

         деятельностью, а также приказы и распоряжения ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»;
    -   работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную веж-   

         ливость, терпимость,  медицинскую этику и  деонтологию, соблюдать трудовую дисцип-   

         лину; 
    -    круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности,  ква-

лификации, должности, определяется должностной инструкцией.
3.2. Работникам категорически запрещается:

· уносить и вывозить с места  работы имущество, предметы или материалы,  принадлежа-щие ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» без получения на то соответствующих документов;
· приносить с собой на рабочее место предметы или товары, предназначенные для прода-жи;

· вывешивать объявления  вне отведенных для этого мест без соответствующего разреше- ния;
· курить в местах, где в соответствии с установленным законодательством установлен та-

кой запрет;

· работникам категорически запрещается находиться в рабочее время на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, в других отделени-

      ях и на территории предприятия, а также в нерабочее время на рабочем месте, в других 

      отделения и на территории предприятия;
3.3. Работник имеет право на:

 -   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

 -   рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан-

      дартами учреждения и безопасности труда;

 -   своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

      квалификацией,  сложностью труда,  количеством  и качеством  выполненной  работы;

 -   отдых,  обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

      мени, предоставлением еженедельных выходных дней,  нерабочих  праздничных дней,

      оплачиваемых ежегодных отпусков;

 -   полную достоверную информацию об условиях труда  и требованиях охраны труда  на

      рабочем месте;

 -   профессиональную подготовку, переподготовку  и повышение  своей квалификации  в

      порядке, установленном законодательством РФ;

 -   участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах;

 -   ведение коллективных переговоров  и заключение коллективных договоров  и соглаше-

      ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного

      договора, соглашений;

 -   защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

      коном способами;

 -   возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей,

      и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;

 -   обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных законодательством

      РФ.

3.4. Работник несет дисциплинарную, материальную, административную, уголовную ответ-  

       ственность в пределах, определенных действующим законодательством, в зависимости

       от тяжести проступка,  за:

  -   неисполнение, несвоевременное, ненадлежащее исполнение возложенных на него трудо-

       вых обязанностей;

  -   несвоевременное и некачественное  выполнение приказов,  распоряжений  и поручений 

       руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;

  -   несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка,  внутреннего распорядка,  ох-

       раны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, СНиП, ППЭУ;

  -   несвоевременное  и некачественное оформление медицинской  и иной  служебной доку-

       ментации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами; 
  -   непредоставление или недостоверное предоставление в установленном порядке  статис-

       тической и иной информации по своей деятельности;

  -  несоблюдение исполнительской дисциплины  и невыполнение должностных обязаннос-

тей подчиненными ему работниками (при их наличии);

  -  непринятие мер, неоперативное принятие мер,  включая своевременное  информирова-

      ние руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарной

      безопасности, СНиП, ППЭУ, создающих угрозу деятельности  медицинской организа-

      ции, его работникам, пациентам и посетителям;

  -  противоправные действия, совершенные в процессе трудовой деятельности;

  -  разглашение охраняемой законом тайны, в т.ч.разглашение персональных данных дру-

      гого работника, ставшей известной в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

  -  причинение  материального  ущерба  учреждению  (несохранность,  порчу  и  другой

      ущерб материальных ценностей),  совершенного  в процессе деятельности.  Работник

      несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосред-
      ственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя  в

      результате возмещения им ущерба иным лицам.

4. Основные обязанности, права и ответственность работодателя

4.1. Работодатель обязан:
· соблюдать  законы  и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия  Коллективного  договора,  соглашений  и  трудовых  договоров, обеспечивать контроль за их выполнением;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочих мест, созда-вать условия для роста производительности труда, чтобы каждый работник своевремен-

      но до начала работы  был ознакомлен с заданием и обеспечен работой  в течение всего    

      рабочего дня;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигие-  ны труда, противопожарной безопасности, постоянно контролировать знание и соблю- дение  работниками всех требований инструкций  по технике безопасности,  производ- ственной санитарии и гигиене труда;

· принимать необходимые меры по профилактике производственного и бытового травма- тизма и профзаболеваний;

· улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое  оборудование всех ра- бочих мест;

· обеспечивать  в  соотве6тствии с действующими  нормами и положениями  работников качественной  спецодеждой, спецобувью  и другими средствами индивидуальной и кол- лективной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами; 

· обеспечивать в соответствии с действующими  нормами  молоком и другими  равноцен- ными продуктами и контролировать правильное их использование;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией    и иными средствами,  необходимыми  для использования  ими  трудовых  обязанностей;

· внедрять новые достижения науки, техники и организации труда, механизировать тяже- лые и трудоемкие работы;

· соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда  и премиро-вании условия оплаты труда, выдавать в полном размере причитающуюся  работникам заработную плату два раза в месяц: 25 и 10 числа каждого месяца;
· совершенствовать  организацию  оплаты  труда, обеспечивать  правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда;

· предоставлять  представителям  работников полную и достоверную информацию, необ- ходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его выполнением;

· своевременно выполнять предписания  государственных надзорных и контрольных орга- нов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных право- вых актов, содержащих нормы трудового права;

·  рассматривать  представления  соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово- го права,  принимать  меры по их  устранению и сообщать о принятых  мерах профсоюз- ным органам;
· создавать условия, обеспечивающие участие  работников в управлении организацией в предусмотренных Коллективным договором формах;

· осуществлять обязательное социальное страхование  работников в порядке, установлен-ном федеральными законами;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, осущест-

влять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени,

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

· обеспечивать систематическое повышение  деловой (производственной) квалификации работников и уровня их знаний,  создавать необходимые  условия для совмещения рабо-   ты  с обучением на производстве и в учебных заведениях;
· поддерживать и развивать инициативу и трудовую активность работника;

· своевременно рассматривать критические замечания и предложения работников и сооб- щать им о принятых мерах;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан- ностей, а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на условиях, которые установлены Трудовым  кодексом, федеральными законами и иными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, Федеральными за-конами и иными  нормативными  правовыми актами, содержащие нормы трудового пра-  ва, Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

· Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать до работы) работника:

· появившегося  на  рабочем  месте в состоянии алкогольного, наркотического или токси- ческого опьянения;

· не  прошедшего  в  установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об- ласти охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный  предварительный или периоди- ческий медицинский осмотр;
· при выявлении  в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для  вы-полнения работником работы, обусловленной Трудовым договором;

· по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами

и иными нормативными правовыми документами;

Работодатель отстраняет (не допускает к работе)  работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся  основание  для  отстранения от работы или недо- пущения к работе.

В  период  отстранения  от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику      не начисляется,  за исключением случаев,  предусмотренных  Федеральными  законами.
4.3. Работодатель имеет право:

 -   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке  и на ус-

     ловиях, которые установлены законодательством РФ;

 -   вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры;

 -   поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

 -   требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  и бережного отноше-

     ния к имуществу работодателя и  других работников,  соблюдения правил внутреннего

     трудового распорядка, внутрибольничного режима;

 -   привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

      установленном законодательством РФ; 

 -   принимать локальные нормативные акты;

4.4. Работодатель несет дисциплинарную, материальную, административную, уголовную  

       ответственность в пределах, определенных действующим законодательством, в зави-        

       симости от тяжести проступка,  за:

  -   лишение работника возможности трудиться с возмещением ему не полученного зара- 
       ботка;
  -   за причинивший ущерб имуществу работника с возмещением этого ущерба в полном

       объеме;

  -   нарушение установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат

       при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,  выплатить  их  с упла-

       той процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной трехсотой действу-

       ющей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ  от невыплаченных  в срок  сумм

       за каждый день задержки начиная  со следующего  дня  после  установленного  срока 

       выплаты по день фактического расчета включительно;

  -   моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездейст-

       вия  с возмещением работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглаше-

       нием работника и работодателя, или судом.  

5. Рабочее время  и время отдыха

5.1. Нормальная  продолжительность  рабочего времени работника не может превышать 40 часов в неделю.
5.2. Для отдельных категория работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с действующими законодательством:

· для рабочих и служащих в возрасте от 16 до 18 лет – 36 часов в неделю;

· для лиц в возрасте от 15 до 16 лет – 24 часа в неделю;

· для  рабочих  и  служащих, занятых на работе с вредными условиями труда не более 36     часов в неделю в соответствии  со  Списком  производств, цехов, профессий и должнос-   тей  с  вредными  условиями  труда,  работа в которых дает право на сокращенный рабо-    чий день, в порядке предусмотренном Правительством РФ.

· для медицинских работников – не более 39 часов в неделю в зависимости от должности 

и / или / специальности.  Продолжительность  рабочего  времени  определяется   Прави- тельством РФ. 

	Отделение скорой медицинской помощи

	Уборщица служ.пом.
	по графику
сменности
	
	
	40 ч
	28

	Кастелянша
	5 дневн.
	
	
	340ч
	28

	Медсестра по приему вызовов
	по графику сменности
	
	
	38ч 30
	28+14+3доп

	Старший фельдшер
	5 дневн.
	
	
	38ч 30
	28+14+3доп

	Врач, фельдшер
	по графику
сменности
	
	
	38ч 30
	28+14+3доп

	Заведующий отделен.
	5 дневн.
	
	
	38ч 30
	28+14+3доп


5.3. Рабочее время отдельных работников может быть изменено приказом главного врача (по просьбе работника)  на  основании  уважительных  причин,  предусмотренных законода- тельством.
5.4. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время  начала и окончания рабоче-  го дня, время перерыва для отдыха и приема пищи, выходные дни определяются  графи- ками сменности, утверждаемыми руководителем структурного подразделения с учетом мнения профкома.

Установить продолжительность ежедневной рабочей смены:

а)   при 40 часовой рабочей неделе:

· при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – 7 часов (с 800 до 1500 )

· при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями – 8 часов (с 800 до 1600 )

б)   при 39 часовой неделе:

· при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – 7 часов (с 800 до 1500 )

· при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями – 8 часов (с 800 до 1600 )
в)   при 38ч 30 мин. часовой неделе:

· при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – 6 ч.30 м. (с 800 до 1430 )

· при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями – 7 ч. 12 м. (с 800 до 1512 )

г)   при 36 часовой рабоче неделе:
· при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – 6 часов (с 800 до 140 0 )

· при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями – 7 ч. 12 м. (с 800 до 1512 )
д) при 35 часовой рабочей неделе:
· при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – 5 часов (с 800 до 1500 )

· при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями – 6 часов (с 800 до 1400 )
Продолжительность рабочей смены по скользящему графику – 12 часов:
дневная – с 800 до 2000, ночная 2000 до 800.

5.5. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

5.6. На непрерывно действующих производствах, а также в отдельных  производствах, отде-лениях и на некоторых  видах  работ, где по условиям  производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной  категории  работников ежедневная или еже- недельная  продолжительность  рабочего  времени, вводится суммированный учет рабо- чего времени. Суммированный учет рабочего времени  вводится по приказу (распоряже- нию) главного врача ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ».
5.7. В соответствии с законодательством РФ, по  решению работодателя у работника на тех работах, где это необходимо рабочий день может быть разделен на части.

5.8. Неполный рабочий  день и неполная  рабочая  неделя устанавливается при приеме на ра- боту, а также и в последствии по соглашению сторон.

5.9. Продолжительность  рабочего  дня или смены, непосредственно предшествующих нера- бочему праздничному дню, уменьшается на час.

5.10. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, ко- торым  установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для ра- ботников принятых специально для работы в ночное время.
Продолжительность  работы в ночное  время уравнивается с продолжительностью рабо-   ты в  дневное  время на  работах в непрерывно  действующих  производствах, а также в случаях, когда это необходимо по условиям труда. Продолжительность работы в ночное время определяется графиками сменности.

5.11 Для отдыха, чаепития, приема легких завтраков  устанавливаются регламентированные перерывы по 10 минут каждые через 2 и 8 часов после начала смены.

5.12 На работах, где по условиям  производства  перерыв  для  отдыха и питания установить нельзя, работнику предоставляется  кратковременный перерыв для приема пищи в тече-нии рабочей смены не   более 20 минут, по графику, утвержденному  приказом (распоря- жением) главного врача. Перечень рабочих  мест, на которых рабочим предоставляется время для приема пищи, взамен  регламентированного  перерыва на обед прилагается к настоящим Правилам.

5.13 Работникам, занятым в односменном режиме устанавливается перерыв в работе на обед   не более 1 часа и не менее 30 минут. Время  начала и окончания  обеденного  перерыва устанавливается приказом (распоряжением) главного врача ( с 1300 до 1400). 
Данный перерыв не включается в рабочее время. Работник  может  использовать его по своему усмотрению и на это время отлучится с работы.

5.14 Работникам, работающим в холодное  время года на открытом  воздухе или в закрытых     не  обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим  работникам  в  необходимых случаях предоставляются специальные перерывы  для  обогревания  и отдыха, которые включаются в рабочее время. Специаль- ные перерывы для обогревания и отдыха устанавливаются приказом (распоряжениями) работодателя с учетом мнения профкома. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

5.15 Не допускается в рабочее время:

· отсутствие работника на рабочем  месте в течении смены, кроме времени регламентиро- ванных перерывов;
· нахождение  работника в подсобных  помещениях  и  временных сооружениях, если это  не связано с выполнением им своих трудовых обязанностей;

· хождение по  территории  предприятия, без  письменного  задания   непосредственного руководителя;
· нахождение на  рабочем  месте, на территории  предприятия  в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения в любое время (рабочее и нерабочее)
5.15. Работника, появившегося на рабочем  месте, на  территории отделения, предприятия, в состоянии  алкогольного, наркотического  или  иного  токсического опьянения работода- тель не допускает к работе в данный рабочий день (смену) с составлением акта об отстра- нении.

5.16. Любое  отсутствие  работника на рабочем  месте, кроме  случаев  непреодолимой  силы, допускается  только  с  предварительного разрешения непосредственного руководителя.     О всяком  отсутствии на рабочем  месте без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в течении 24 часов.

5.17. На  непрерывных  работах  работнику запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика.                                                                                                                                           В случае его неявки  работник  уведомляет  об  этом  непосредственного  руководителя, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

5.18. Применение  сверхурочных  работ  производится  только  в  исключительных случаях в соответствии  с  законодательством РФ, привлечение  к сверхурочным работам произво- дится  работодателем с  их  личного  согласия в  соответствии с действующим законода- тельством (статья 99 Трудового Кодекса РФ).

5.19. Привлечение  работников  к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни произво- дится с их  письменного  согласия  в  соответствии  с  действующим законодательством (статья 119 Трудового Кодекса РФ).
5.20. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от  выполнения  непосредственных обязанностей:

· снимать их с работы  для  участия  в  мероприятиях, не  связанных с производственной деятельностью;

· вызывать  или  снимать для  выполнения  общественных обязанностей и проведения ме-роприятий, не связанных с производственной деятельностью, за исключением выполне-ния обязанностей предусмотренных статьями 170-172  Трудового Кодекса РФ и в случа-   ях предусмотренных коллективным договором.

· созывать собрания, заседания, митинги и всякого рода мероприятия общественного характера.

5.21. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику работодателем по семейным  обстоятельствам и  другим  уважительным  причинам  по  его  письменному заявлению и оформляется приказом (распоряжением).

5.22. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска установлена 28 календарных дней.
5.23. Ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется работникам, заня- тым на работах с вредными и )или) опасными  условиями труда, на других работах, свя- занных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов. 

Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа  в которых дает право на дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  с  вредными и (или) опасными усло-виями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его пре- доставления  утверждаются  Правительством РФ.  Ежегодный  дополнительный оплачи- ваемый отпуск предоставляется работникам и в других случаях, предусмотренных зако- нодательством РФ.

5.24. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителей струк- турного подразделения, с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы подразделения и благоприятных условия для отдыха работников.                                 График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели   до наступления календарного года, с учетом мнения профкома и доводится до сведения всех работников.

                                            6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За добросовестное выполнения трудовых обязанностей повышение производительности труда, улучшение качества  продукции,  продолжительную и безупречную работу, нова- торство в труде и другие  достижения в работе работодатель имеет право применять сле- дующие поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· занесения в Книгу почета ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» и города;

· занесение на Доску почета города;

· вручение благодарственного письма;

· представление к званию лучший по профессии;

· представление к государственным наградам.

6.2. Поощрения объявляются в приказе ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ», доводятся до сведе- ния всего коллектива и заносится в трудовую книжку работника.

7. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей,  влечет за собой примене-ние мер, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором     и Положением об оплате и стимулировании труда.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее испол- нение  по  вине  работника  возложенных  на него трудовых обязанностей работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;
· выговор;

· увольнение по основаниям предусмотренными трудовым кодексом РФ.
7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: 

· за неоднократное неисполнение работником без уважительным причин трудовых обязан- ностей, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;
· за прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте  более четырех часов подряд в те- чении  рабочего  дня)  без  уважительных  причин,  вне  территории ГБУЗ СО «Красноу- ральская ГБ», либо вне территории объекта,  где он в соответствии с трудовыми обязан- ностями должен выполнять порученную работу;

· за появление  на  работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсичес- кого опьянения;

· со совершение по месту работы хищения  (в том числе мелкого) чужого имущества.

7.4. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте  более четырех часов подряд в те- чении  рабочего  дня)  без уважительных  причин, появление на работе и на территории ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» (в рабочее время)  в состоянии алкогольного,  наркоти- ческого или иного токсического опьянения за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, а также  попытку их вывоза без оформления соот- ветствующих документов Работодатель применяет следующие меры воздействия:
· налагает дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 7.2.  настоящего разде- ла;

· не предоставляет отпуск в летнее время года.
7.5.   К работникам,  появившимся  на  территории ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» в состоя-          нии алкогольного, наркотического  и  иного токсического опьянения в нерабочее время    по  решению  Комиссии  по  рассмотрению  нарушений Правил  внутреннего трудового распорядка Работодатель применять следующие меры воздействия:
· снижает повышающую часть заработной платы до 100 % за месяц, в котором допущено нарушение;

· предоставляет отпуск в зимнее время года.

7.6.   Кроме того, лица, указанным в п. 7.4. и 7.5. не  предоставляются  льготные путевки в са- натории, дома отдыха, не оказывается материальная помощь в течении года после совер- шения проступка.

7.7.   Дисциплинарные взыскания за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка  и

         другие упущения в работе  (кроме прогулов, появления на работе в состоянии алкоголь-

         ного, наркотического или иного токсического опьянения  и за хищения чужого имущес-
         тва)  налагаются приказами (распоряжениями) главного врача  по документам представ-

         ленными руководителями подразделений ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ».

7.8.   Работодатель имеет право выбора конкретной меры дисциплинарного взыскания  и мер

         дополнительного воздействия  в зависимости от степени тяжести проступка,  причинен-

         ного вреда, обстоятельств, при которых он совершен, с учетом предшествующей работы

         и поведения работника.

7.9.   До применения дисциплинарного  взыскания  от  работника  должно  быть  затребовано 

         письменное объяснение.  В случае отказа работника  дать объяснение – составляется со-

         ответствующий акт.  Отказ работника дать  письменное объяснение  не может  служить 

         препятствием для применения взыскания.  Дисциплинарное взыскание применяется не-

         посредственно за обнаружением проступка,  не позднее одного месяца со дня его совер-

         шения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание 

         не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по ре-

         зультатам ревизии  или проверки финансово-хозяйственной  деятельности – не позднее

      двух лет со дня его совершения.
          7.10.   За каждый проступок может быть применено  только  одно  дисциплинарное взыскание.
                     Приказ (распоряжение)  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотива

                     его применения объявляется (сообщается)  работнику,  подвергнутому взысканию,  под

      расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения 
      всех работников.
    7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную

             Инспекцию труда  или органы  по рассмотрению  индивидуальных трудовых споров.

    7.12. Дисциплинарное  взыскание  может  быть  снято  до  истечения  года  Работодателем   

             по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосред- 

             ственного руководителя  или представительного органа работников,  если подвергну-                 

             тый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка  и проявил себя как 

             добросовестный работник.

                                                               8.  Охрана  труда.

             Каждый работник обязан:

    8.1.   Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативны-

             ми правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
   8.2.   Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
    8.3.   Проходить  обучение  безопасным методам  и приемам  выполнения работ  по охране

             труда, оказании. Первой помощи при несчастных случаях  на производстве,  инструк-

             по охране труда, стажировку на рабочем месте,  проверку знаний  и требований охра-

             ны труда.

    8.4.   Содержать  в исправном  состоянии оборудование,  инструменты  и другую  технику 

             для выполнения работы и соответствующего ухода за ней. О любой неполадке работ-

             ник обязан немедленно сообщить своему непосредственному руководителю.

    8.5.   Использовать выделенное ему оборудование по назначению. Запрещается эксплуата-

             ция его в личных целях.

    8.6.   Работать в выданной спецодежде.

    8.7.   Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя  о

             любой ситуации,  угрожающей жизни  и здоровью людей,  о каждом несчастном слу-

             чае, произошедшем на производстве,  или об ухудшении  состояния своего здоровья,

             в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отрав-

             ления).

    8.8.   Проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу)  и периоди-

             ческие (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

    8.9.   Запрещается:

             - курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и произ-

                водственной санитарии установлен такой запрет;

             - принимать пищу на рабочем месте;

             - оставлять личную и специальную одежду  и личные вещи  вне мест,  предназначен-

                ных для их хранения;

             - приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить или находить-

                ся на территории ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»  или  на рабочем месте  в нетрез-

                вом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.  
  8.10.   Работодатель обязан проводить  медицинский осмотр  работников  в случаях,  преду-

             смотренных законодательством РФ.  Лиц,  уклоняющихся  от медицинского осмотра

             или не выполняющих рекомендации по результатам обследования,  работодатель  не

             допускает к выполнению трудовых обязанностей.

  8.11.   Работники должны выполнять все специальные предписания руководящего персона-

             ла  по технике  безопасности,  которые  являются  специфическими  для выполнения 

             данной работы.  

  8.12.   Все работники ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ», включая, руководящий состав,  обя-

             заны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций

             по охране труда  и технике безопасности  в порядке  и сроки,  которые  установлены 

             для определенных видов работ и профессий.

