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Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий в II полугодии 2025 года  

в ГАУЗ СО «Красноуралькая центральная районная больница»,  
(наименование учреждения) 

утвержденный приказом от 17.12.2024 г. №324 
(указать реквизиты приказа) 

 

за 12 месяцев 2025 года 

 
Номер 

строки 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа, количество участников) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

 

1 2 3 4 5 6 

1 1 

Анализ локальных нормативно-

правовых актов Учреждения в целях 

приведения их в соответствие с 

требованиями законодательства о 

противодействии коррупции 

Постоянно Все локальные акты организации 

проанализированы нарушения не выявлены. 

                                                                                                                                  

Выполнено 

2 2 

Приведение в соответствие с 

требованиями законодательства о 

противодействии коррупции локальных 

нормативно-правовых актов 

Учреждения 

Постоянно Все локальные акты организации 

проанализированы нарушения не выявлены 

Выполнено 

3 4 

Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной 

гражданской службы Свердловской 

области обязанности предоставлять 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

ежегодно до 30 

апреля года, 

следующего за 

отчетным годом 

своевременное предоставление 

государственными служащими сведений о 

доходах 

Выполнено 



3 
 

имущественного характера (далее – 

сведения о доходах). 

4 5 

Обеспечение эффективного 

функционирования деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

Постоянно В ГАУЗ СО «Красноуральская ЦРБ» разработано 

положение о Комиссии по борьбе с коррупцией и 

урегулированию конфликтов интересов на 2024-

2025 годы  Приказом №28 от 09.01.2024 

утверждено положение и состав комиссии 

Выполнено 

5 6 

Обеспечение контроля за соблюдением  

работниками учреждения обязанности 

по уведомлению обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Ежеквартально Фактов склонения к совершению коррупционных 

правонарушений  в ГАУЗ СО «Красноуральская 

ЦРБ» не выявлено 

Выполнено 

6  

Разъяснение гражданам, поступаю-

щим на  работу в  ГАУЗ СО «Крас-

ноуральская ЦРБ»положений анти-

коррупционного законодательства 

Российской Федерации, в том 

числе:  

1) запретов и ограничений, требова-

ний  

о предотвращении и урегулирова-

нии конфликта интересов, обязанно-

стей, установленных в целях проти-

водействия коррупции; 

2) рекомендаций по соблюдению 

государственными служащими и 

муниципальными служащими норм 

этики в целях противодействия кор-

рупции,  

По мере поступления При поступлении на работу разьяснены 

положения антикоррупционного 

законодательства 63 чел. 

Выполнено 



4 
 

3) ответственности за коррупцион-

ные 
правонарушения (в том числе в виде 

увольнения в связи с утратой доверия) 

7 7,8 

Организация работы по участию 

сотрудников семинарах, конференциях, 

круглых столах, мероприятиях по 

обмену опытом и иных обучающих 

мероприятиях по вопросам 

противодействия коррупции. 

Проведение учебных семинаров 

(консультаций) с сотрудника по 

вопросам применения законодательства 

по противодействию коррупции и 

законодательства о государственной 

гражданской службе (в течение года по 

отдельному плану) 

 

Ежегодно Проведено  с работниками организации 

разьяснительной беседы (доклад)  на тему 

«возникновение личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей»  20 

марта 2025 года   38 участников 

Консультация сотрудников с  демонстрацией 

информации и раздачей памяток 

антикоррупционнной направленности в период с 

16.06.2025 по 20.06.2025 года , консультация 

проведена 150 сотрудникам. 

Проведение  с работниками центральной 

поликлиники разъяснительной беседы на тему 

«Основные отличием подарка от 

взятки»  05.09.2025 г. 25 участников. 

 

выполнено 

8 9 

Проведение правовой, 

организационной, профилактической и 

аналитической работы, направленной 

на выявление личной 

заинтересованности сотрудников ГАУЗ 

СО «Красноуральская ЦРБ» 

По мере надобности Проведена работа с 3 сотрудниками отдела 

закупок 

Проведение с сотрудниками отдела закупок 

разъяснительной беседы на тему 

«Антикоррупционные положения при 

заключении договоров»   21.11.2025 года   

человека. 

Выполнено 

9 10 

Обеспечение возможности 

оперативного информирования 

гражданами и организациями о фактах 

коррупции в действиях (бездействии) 

государственных служащих и 

Постоянно На сайте учреждения размещена информация о 

способах информирования организациями о 

фактах коррупции 

выполнено 
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работников Учреждения посредством 

«телефона доверия» («горячей линии») 

по вопросам противодействия 

коррупции, электронных сообщений на 

официальный сайт ГАУЗ СО 

«Красноуральская ЦРБ», выделенный 

адрес электронной почты и (или) 

иными способами обратной связи 

10 11 

Ведение реестра поступивших 

обращений граждан по фактам 

коррупции с приложением копий 

обращений, ответов заявителям, писем 

о переадресации обращений по 

компетенции в государственные 

органы и поступивших ответов об их 

рассмотрении 

Постоянно За отчетный период обращений граждан по 

фактам коррупции не поступало 
выполнено 

11 12 

Включение сведений о результатах 

работы по рассмотрению обращений 

граждан по фактам коррупции в 

ежеквартальные обзоры обращений 

граждан, размещаемые на 

официальном сайте 

Постоянно За отчетный период обращений граждан по 

фактам коррупции не поступало 
Выполнено 

 

 
Главный врач  

ГАУЗ СО «Красноуральская ЦРБ»                                                                                            Балдин А.В. 


