ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
СВЕРДЛОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

«КРАСНОУРАЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ

от  20 июля  2021 года
                                                 

  № 317
 «Об утверждении   Порядка информирования работодателя

о ставшей известной работнику  ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»
информации о  случаях совершения коррупционных правонарушений

другими работниками или иными лицами, Порядка защиты работников, сообщивших о коррупционных  правонарушениях в деятельности ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ, Правил обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»,  Положения о конфликте интересов», Положения о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений  или о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации  о случаях     совершения  коррупционных правонарушений»
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Законом Свердловской области от 20.02.2009 №2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством здравоохранения Свердловской области в 2016 году, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить:

1.1.  «Порядок  информирования работодателя  о ставшей известной работнику  ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации о  случаях совершения коррупционных правонарушений  другими работниками или иными лицами», (приложение № 1).

1.2. Утвердить «Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных  правонарушениях в деятельности ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» в новой редакции (приложение №2).

1.3. Правила обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» (приложение №3),  

1.4. Положение о конфликте интересов (приложение №4)

1.5. Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений  или о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации  о случаях     совершения  коррупционных правонарушений (приложение №5)

2.  Руководителям структурных подразделений ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ», согласно списка:

· Фаткулин С.Ф.  заместитель главного врача по медицинской   части        

· Чагина Е. И.  заведующая внутрибольничной аптекой

· Чернов Д. В. заведующий патолого-анатомическим отделением

· Иванникова О. А. заведующая клинико-диагностической лабораторией
· Поспелов Е. А. заведующий  отделением лучевой диагностики

· Башлыков А.А. заведующий ОСМП

· Миробидов М. Т. заведующий теpапевтическим отделением             

· Данилкин В. С. заведующий хиpуpгическим отделением            

· Мигуля А.Г. заведующий отделением анестезиологии-реанимации

· Кенжаева С. М. заведующий  акушеpским отделением

· Золотова А.В. заведующий психиатрическим отделением

· Сагдеева Л.М.  заведующая отделением дневного  стационара
· Карташова О.В. врач-терапевт, совмещающий обязанности заведующего поликлиникой
· Исакова О. П.  заведующая детской поликлиникой

· Леонова С. С. заведующая женской консультацией

· Гнатенко М.М. главный бухгалтер 

· Мигуля Н. В. Заместитель главного врача по экономическим вопросам
· Язвенко О. Н. заведующий  кабинетом медицинской статистики

· Кириллова Е. С.  старший фельдшер приемного отделения
· Гайлис Т.В.  начальник отдела кадров 

· Старков В. О. начальник отдела автоматизированных систем управления  

· Черных А. Д. механик автомобильного гаража

· Богданова Н.В.  заместитель главного врача   по хозяйственной части

ознакомить под подпись подчиненных сотрудников с настоящим приказом и приложениями к нему с осуществлением фиксации ознакомления в журнале мероприятий по профилактике и борьбе с коррупцией. В дальнейшем проводить плановое   ознакомление сотрудников с настоящим приказом на регулярной основе, с фиксацией в журнале мероприятий по профилактике и борьбе с коррупцией не реже чем 1 раз в год.
3. Начальнику отдела кадров Гайлис Т.В. при приеме на работу вновь принятых сотрудников знакомить с настоящим приказом под подпись с фиксацией в журнале мероприятий по профилактике и борьбе с коррупцией.

4.   Дата вступления в силу настоящего приказа: 01.08.2021г. 

5. Признать утратившим силу приказ: от  20 декабря  2019 года  № 418 «Об утверждении   Порядка информирования работодателя о ставшей известной работнику  ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации о  случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами, Порядка защиты работников, сообщивших о коррупционных  правонарушениях в деятельности ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ, Правил обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства в ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»,  Положения о конфликте интересов», Положения о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений  или о ставшей известной работнику ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации  о случаях     совершения  коррупционных правонарушений» с 01.08.2021г.
6. Делопроизводителю Михайловой М.С.   в срок до 01.08.2021г.  обеспечить:

6.1.  исполнение п.п.7-14  Порядка  информирования работодателя  о ставшей известной работнику  ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации о  случаях совершения коррупционных правонарушений  другими работниками или иными лицами, информации о  случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами, 

6.2. регистрацию уведомлений  в соответствии с приложением №5 к настоящему приказу с 01.08.2021г.

6.3. ознакомление сотрудников, поименованных в пунктах 2-3;5  с настоящим приказом в срок до 01.08.2021г.,  

6.4. обеспечить электронными копиями для служебного пользования сотрудников, поименованных в пунктах 2-3;5  настоящего приказа в срок до  01.08.2021г.  

5.  начальнику АСУ Старкову В.О. разместить на официальном сайте ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» в разделе сайта «Противодействие коррупции» данный приказ и приложения к нему в срок до 01.08.2021г.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 Главный врач

 ГАУЗ СО «Красноуральская   ГБ»                                         А.А.Агапочкин
Приложение № 1

к приказу ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» 

от  «___» июля 2021г. №_____
УТВЕРЖДАЮ

главный  врач 

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

                                    А.А.Агапочкин

_______________________

	ПОРЯДОК  ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» 

 информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками или иными лицами 

	


	Приложение № 1
к порядку  информирования работодателя 

О ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  другими работниками или иными лицами 
Главному врачу 

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

от ______________________________

_____________________________

ФИО, должность работника 

_____________________________

_____________________________

Адрес места жительства, 

номер телефона

УВЕДОМЛЕНИЕ

о сообщении случая коррупционного правонарушения в

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

Сообщаю, что:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционного правонарушения в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»)

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)

_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционное нарушение).

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________.

____________                  ____________________     ____________________________

(дата,                                           подпись,                                           инициалы и фамилия)

Приложение № 2
к порядку  информирования работодателя 

О ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

№

Номер, дата уведомления

(указывается номер и дата талона - уведомления)

Сведения о работнике ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»
Краткое содержание уведомления

Ф.И.О.

лица,

принявшего уведомление

Ф.И.О.

Документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации;

Должность

Контактный номер телефона

Приложение 3. 

к порядку  информирования работодателя 

О ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  другими работниками или иными лицами 

ТАЛОН – КОРЕШОК

№_______________________________

Ф.И.О. работника ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

Краткое содержание уведомления

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Уведомление принято: 

___________________________________

Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление 

«______»_____________________ 
201______

ТАЛОН – УВЕДОМЛЕНИЕ

№_______________________________

Ф.И.О. работника ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»
Краткое содержание уведомления

__________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Талон получен: 

__________________________________

Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление 

«______»_____________________ 
201______




Приложение № 2

к приказу ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» 

от  «___» июля 2021г. №____
УТВЕРЖДАЮ

главный  врач 

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

                                    А.А.Агапочкин

_______________________

	  ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях

в деятельности ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» 

	

	ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ:

	Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, равно совершение указанных деяний, от имени или в интересах юридического лица;

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции), по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией), о минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Функции государственного, муниципального (административного) управления организацией - полномочия государственного или муниципального служащего, а равно должностного лица коммерческой или иной организации, принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организации, либо готовить проекты таких решений.

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность служащего/ должностного лица коммерческой или иной организации влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью служащего/ должностного лица коммерческой или иной организации и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации,

Личная заинтересованность - возможность получения служащим/ должностным лицом коммерческой или иной организации при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий/должностное лицо коммерческой или иной организации связано финансовыми или иными обязательствами.

Лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации.

Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.

Под термином «возможности некоммерческой организации» понимаются принадлежащие некоммерческой организации имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах некоммерческой организации, имеющая для нее ценность.

Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно- распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного  самоуправления, государственных  и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.

Под организацнонно-распорядительными функциями следует понимать полномочия должностного лица, которые связаны с руководством трудовым коллективом государственного органа, государственного или муниципального учреждения (его структурного подразделения) или находящимися в их служебном подчинении отдельными работниками, с формированием кадрового состава и определением трудовых функций работников, с организацией порядка прохождения службы, применения мер поощрения или награждения, наложения дисциплинарных взысканий и т.п.

К организационно-распорядительным функциям относятся полномочия лиц по принятию решений, имеющих юридическое значение и влекущих определенные юридические последствия (например, по выдаче медицинским работником листка временной нетрудоспособности, установлению работником учреждения медико-социальной экспертизы факта наличия у гражданина инвалидности, приему экзаменов и выставлению оценок членом государственной экзаменационной (аттестационной) комиссии).

Как административно-хозяйственные функции надлежит рассматривать полномочия должностного лица по управлению и распоряжению имуществом и (или) денежными средствами, находящимися на балансе и (или) банковских счетах организаций, учреждений, воинских частей и подразделений, а также по совершению иных действий (например, по принятию решений о начислении заработной платы, премий, осуществлению контроля за движением материальных ценностей, определению порядка их хранения, учета и контроля за их расходованием).

Исполнение функций должностного лица по специальному полномочию означает, что лицо осуществляет функции представителя власти, исполняет организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции, возложенные на него законом, иным нормативным правовым актом, приказом или распоряжением вышестоящего должностного лица либо правомочным на то органом или должностным лицом (например, функции заведующего отделением). Функции должностного лица по специальному полномочию могут осуществляться в течение определенного времени или однократно, а также могут совмещаться с основной работой.

При временном исполнении функций должностного лица или при исполнении их по специальному полномочию лицо может быть признано должностным лишь в период исполнения возложенных на него функций.

Значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей;

Крупным размером взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие пятьдесят тысяч рублей;

Особо крупным размером взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие один миллион рублей.

	2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	2.1. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ», (далее - Порядок) разработан на основании:

2.1.1.Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2.1.2.Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

2.2. Настоящий порядок определяет порядок  защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» далее по тексту -Учреждение.

2.3. Термины и определения:

 Работники учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

	3. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	3.1. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения (других работников учреждения) от формальных и неформальных санкций.

3.2. Комплекс мер по защите служащих и работников представляет собой:

· Конфиденциальность сведений.
Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем  о коррупционных правонарушениях  осуществляется  бессрочно. 

· защита от неправомерного увольнения. 
Уволить работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях можно будет только с разрешения антикоррупционной комиссии, созданной в учреждении. Срок защиты от неправомерного увольнения -  3 года с момента рассмотрения сообщения (уведомления) о коррупционных правонарушениях.
·  защита от ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий  (сокращения отпуска, надбавок, премий или других выплат). 
Снять надбавки, сократить отпуск, либо перенести его, снизить поощрительные выплаты работнику, сообщившему о коррупционных правонарушениях, можно будет только с разрешения антикоррупционной комиссии, созданной в учреждении. Срок защиты от ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий -  3 года с момента рассмотрения сообщения (уведомления) о коррупционных правонарушениях.
·  Организация перевода  на другую  работу.  
По заявлению работника, сообщившему о коррупционных правонарушениях, руководитель учреждения обязан организовать перевод на  другую имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника, либо вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

· Бесплатная юридическая помощь

Работнику, сообщившему о коррупционных правонарушениях, по его желанию, будет оказана бесплатная юридическая помощь, консультирование. 

· меры прокурорского реагирования.

a. Меры защиты не распространяются на лиц, сообщивших заведомо ложную информацию. 

	4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	4.1.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства Учреждения.

4.2.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

4.3.Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения Главным врачом Учреждения.
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	ПРАВИЛА  ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ 

И ЗНАКАМИ ГОСТЕПРИИМСТВА

в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

	1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее – Правила) разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в целях обеспечения общественной безопасности в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» (далее – Учреждение), предупреждения коррупции в Учреждении, соблюдения требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при исполнении трудовых обязанностей.

2. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками Учреждения  только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости. 

3. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могут передавать другим лицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

· быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;

· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

· не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;

· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения, Кодекса этики и другим внутренним документам Учреждения, действующему законодательству РФ и общепринятым нормам морали и нравственности.

4. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

6. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые Учреждением решения и т.д.

7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своего непосредственного руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий работник Учреждения  должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.

11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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	ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

	Термины и определения

Кодекс - 1. Свод законов, относящихся к какой-либо области права. 

2. Совокупность правил поведения, убеждений, взглядов и т.п. 

Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами лиц, обращающих в организацию по каким-либо вопросам; 

Личная заинтересованность - возможность сотрудником при исполнении должностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства, или свойства, а также для граждан или организаций, с которыми сотрудник связан финансовыми или иными обязательствами. 

	1.Общие положения

	Настоящее Положение о конфликте интересов работников ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» (далее по тексту – Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» (далее Учреждение) с пациентами, с другими организациями (как коммерческими, так и некоммерческими) профилактики конфликта интересов работников Учреждения, при котором у работника Учреждения при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником Учреждения профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами участников отношений Учреждения, а также контрагентов Учреждения по договорам. 

	2. Круг лиц, попадающих под действие положения

	Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также закрепляется и для участников отношений Учреждения, сотрудничающих с организацией на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

	3. Конкретные ситуации конфликта интересов в Учреждении

	Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник Учреждения может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются нижеследующие. 

1. общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников Учреждения: 

· работник Учреждения за оказание услуги берет деньги у пациентов, минуя установленный порядок приема денег через кассу и бухгалтерию Учреждения; 

· работник Учреждения, оказывая услуги в рабочее время, оказывает этим же пациентам платные услуги после работы; 

· работник Учреждения небескорыстно использует возможности Учреждения; 

· работник Учреждения получает небезвыгодные предложения от пациентов, которым он оказывает услуги; 

· работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

· работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность; 

· работник Учреждения принимает решение об установлении (сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства; 

· работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника; 



	4. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении

	Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы: 

· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

· соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта интересов; 

· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником, и урегулирован (предотвращен) организацией. 

	5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

	Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. В Учреждение установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, руководители Учреждения гарантируют конфиденциальность процесса урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

По результатам рассмотрения поступившей информации, специально созданная комиссия может прийти к следующим выводам: 

· ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

· конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

· добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 

· увольнение работника из организации по инициативе работника; 

· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.

	6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

	Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является главный врач. 

Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться коллегиально.

	7. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

	Положением устанавливаются следующие обязанности работников Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

· нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных интересов с интересами Учреждения, своевременное выявление конфликта интересов, а также за активное участие в урегулировании реального или потенциального конфликта интересов;

· гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового решения;

· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы будут противоречить интересам Учреждения, которые могут привести к конфликту интересов;

· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

	8. Соблюдение Положения и ответственность

	Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого работника Учреждения, независимо от занимаемой должности. 

Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к ответственности в случаях, установленных применимым правом. В определенных обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения может повлечь за собой меры гражданско-правового и административного, или уголовного преследования. 

Руководители Учреждения всех уровней обязаны подавать работникам пример законопослушного и этичного поведения и активно поддерживать исполнение настоящего Положения. 

Учреждение доводит требования данного Положения до всех своих работников и контрагентов, ожидает, что настоящие и будущие участники отношений и контрагенты, Учреждения будут соблюдать требования данного Положения в их деловых взаимоотношениях с Учреждением, или при ведении хозяйственной деятельности от его имени, или представляя интересы Учреждения в отношениях с третьими сторонами.

	9. Другие положения

	Учреждение гарантирует, что ни один работник не будет привлечен им к ответственности и не будет испытывать иных неблагоприятных последствий по инициативе Учреждения в связи с соблюдением требований данного Положения, или сообщением Учреждению о потенциальных или имевших место нарушениях настоящего Положения. 

Учреждение не несет никакой ответственности за действия своих работников, которые нарушают, являются причиной нарушений или могут явиться причиной нарушений настоящего Положения. 

Учреждение ожидает, что работники и контрагенты Учреждения, у которых есть основания полагать, что настоящее Положение нарушено или имеется потенциальная возможность такого нарушения, будут немедленно сообщать об этом соответствующим руководителям Учреждения.


Приложение № 5
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УТВЕРЖДАЮ

главный  врач 

ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»

                                    А.А.Агапочкин

_______________________

	ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику  ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации о случаях     совершения  коррупционных правонарушений

	

	I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления работодателя  о  случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее по тексту – Положение)  разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью создания единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» (далее по тексту – учреждение) и определяет порядок уведомления работодателя о  случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях   совершения  коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения.

1.3.  Работник учреждения обязан уведомлять главного врача, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях     совершения  коррупционных правонарушений.

1.4. Во всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях     совершения  коррупционных правонарушений обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах главного врача, направив на его имя уведомление в письменной форме, заполненное и зарегистрированное в установленном порядке.

1.5. Работники учреждения должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагают совершить.

1.6. Работник учреждения, уведомивший главного врача учреждения, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Работник учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	II. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ,
И ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЯ

	2.1.  В уведомлении указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексу – уведомитель);

б) занимаемая должность;

в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, и другие известные о данном лице сведения);

г) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д);

д) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т. д.);

е) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику другими физическими лицами).

При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний свидетелей, аудио - и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет их работодателю в качестве доказательств  склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

ж) дата, место и время склонения к правонарушению;

з) информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем  в соответствующие органы;

и) дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.

2.2. Уведомление регистрируется  в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту – Журнал):

- незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;

- в день, когда оно поступило по почте или с курьером.

2.3. Регистрацию уведомления осуществляет делопроизводитель в установленном порядке. Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены  печатью учреждения.

2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует информация, предусмотренная в пункте 2.1. настоящего Положения.

2.5. В случае, если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений,  работодатель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.

2.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

	III. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ,
СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

	3.1. После регистрации уведомление передается  на рассмотрение главному врачу учреждения.

3.2. Поступившее главному врачу учреждения уведомление является основанием для принятия им решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое оформляется соответствующим распоряжением.

3.3. Для проведения проверки созывается антикоррупционная  комиссия.

3.4. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к главному врачу учреждения с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки.

3.6. При проведении проверки должны быть:

- заслушаны пояснения уведомителя, других работников  учреждения , 

- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

- установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.7. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.

Лица, входящие в состав комиссии, и работники, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий.

3.8. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о проведении проверки.

	IV. ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ

	4.1 По результатам проведения проверки комиссией принимается решение, которое оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии.

4.2. Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.3. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях работника или иных работников, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, комиссией готовятся материалы, которые направляются главному врачу учреждения для принятия соответствующего решения. 
4.5. Главный  врач учреждения после получения материалов по результатам работы комиссии в течение трех дней принимает одно из следующих решений:

а) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы; 

б) об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер государственной защиты работника и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

в) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 

г) об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

д) о необходимости внесения в должностные инструкции работников соответствующих изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

е) о привлечении работника к дисциплинарной ответственности;

ж) об увольнении работника.

4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника признаков коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы комиссии направляются  главным врачом в соответствующие органы для привлечения работника учреждения к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае опровержения факта обращения работнику учреждения с целью его склонения к совершению коррупционных правонарушений главный  врач учреждения принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
4.8. Информация о решении по результатам проверки включается в личное дело уведомителя.

4.9. Работник  учреждения, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.


Приложение № 1

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации о случаях     совершения  коррупционных правонарушений
	УВЕДОМЛЕНИЕ

о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации  о случаях     совершения  коррупционных правонарушений
  В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона) я, 

_________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

настоящим уведомляю об обращении ко мне 

__________________________________________________________________________
(дата, время и место)

гр. ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)


в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий)

 «____»_______________ 20___г.                                            ______________________  
(подпись)

Уведомление зарегистрировано
в Журнале регистрации
«____»_____________ 20___ г.  N ______


__________________________________________________________________
(ф. и.о., должность ответственного лица)

Примечание: <1>
-------------------------------------
< 1>  В  случае  направления  работником учреждения информации, содержащейся  в  настоящем  уведомлении,  в  органы  прокуратуры или другие государственные  органы  необходимо  указать это обстоятельство в настоящем уведомлении  с  указанием  наименований  соответствующих  органов,  куда направлена информация.


Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации о случаях     совершения  коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях   совершения  коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата подачи

уведомления


	Ф.И.О. должность лица,  
подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. должность лица,  
принявшего уведомление
	Подпись

должностного лица,  
принявшего уведомление
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